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Besvarelse af Ridderspørgsmål d. 29. september 2011. 

Elleslettegård, Allerød. 

Oplæg: Spejderbevægelsen har de sidste årtier søgt at indrette sig efter tidens strømninger sam-

tidig med, at den sørger for at bevare sit image og sin identitet: 

Spørgsmål: Hvorledes er det, efter din mening lykkedes at løse denne dobbelte opgave ? Hvilke 

ændringer tror du der skal ske fremover? hvis der skal ske noget. 

 

Jeg vil indlede med at sige at mit svar vil være farvet af, at mit kendskab til spejderbevægelsen 

mest stammer fra mit livslange medlemskab af Det Danske Pigespejderkorps / Det Danske spej-

derkorps, og dermed mindre indgående kendskab til de øvrige korps. 

Ingen er vel i tvivl om at spejderbevægelsen altid har kæmpet (mere eller mindre) med et lidt 

skinhelligt omdømme i store dele af befolkningen og pressen. Man taler stadig, dog mindre ef-

terhånden, lidt nedladende om ”spejdermoral” og nogle tror fortsat at vores fornemste opgave, er 

at følge gamle damer over vejen. For os der ved bedre, er situationen jo en helt anden. Derfor 

arbejdes der kontinuert på ændring af det image. I dag er det f.eks. en positiv ting, at man på sit 

CV kan skrive en spejderleder tid på. Tidligere følte vi os lidt frem i en evt. ansættelsessamtale. 

Der har naturligvis været kolossalt mange forandringer siden spejderbevægelsens start for 100 år 

siden, mere eller mindre revolutionerende.  

Som på mange andre fronter er udviklingen gået meget stærkt de seneste årtier.  

Den aller største samfundstilpasning var nok sammenlægningen af de blå piger og gule drenge til 

et nyt DDS i 1972 og frem, jeg mener at den var helt nødvendig for bevægelsens overlevelse på 

et højt niveau. FDF og FPF fusionerede nogen tid senere. KFUM og K forsøgte men det blev 

ikke til noget, det betyder at M’erne tager pigerne ind og K’erne derfor bliver færre og færre, 

men forhåbentlig overlever de på den måde de føler, er bedst for dem, som de Grønne piger, der 

jo så for et par år siden indgik i kontorfællesskab med DDS på Holmen. 

Sammenlægningen gav behov for både interne og eksterne forandringer, nyt emblem ny uniform, 

samarbejdning af arbejdsgrundlagene, for slet ikke at tale om lov og løfte, altså de væsentligste 

værdier i korpsenes arbejde.  

I DDS skiftede drengene farve fra kaki til blåt, hvilket var meget svært for nogle, så svært, at 

man startede et nyt korps, der bevarede det kaki look og knæstrømperne med opslag. Pigerne 

skiftede kittel-uniformen med bælte og fløjtesnor, ud med en busseronne. 

Inden for de sidste ti år har alle spejderkorps redesignet deres emblemer/logoer til noget nutidigt. 

Værdier og idegrundlag er der arbejdet utroligt meget med, man har talt både modernisering og  

ændring. Man har forsøgt at reformulere, følge med i den sproglige udvikling og dagligliv hos 

dagens børn og unge.  Ligesom alle korpsene anvender de moderne kommunikationsmidler, som 

hjemmesider, facebook, tvitter, Google+, apps og hvad de alle sammen hedder. 

Man laver adventurespejd (fælleskorpsligt) for de lidt mere barske,  gruppen Young Spo-

kespeople, er med til at formidle tekst og billeder overfor omverdenen, man styrker det internati-

onale på nært og fjernt hold via IT. 
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Meningen i Lov og Løfte er bevaret i en moderne og kortere ordlyd, således at der idag er en reel 

mulighed for den enkelte spejder, at leve efter den, uden at skulle slå knuder på sig selv.  I løftet 

lover man ganske enkelt at holde spejderloven og ikke andet. 

En af grundene til at det i DDS er lykkedes at modernisere i betydeligt omfang tror jeg, bl.a, 

skyldes at man for nogle år siden ændrede korpsrådsmødet (korpsets generalforsamling), fra at 

være en forsamling af ledere og forældrerepræsentanter og ganske få ungdomsrepræsentanter, 

blev det et åbent møde for alle medlemmer over 15 år. Det ændredes fra hvert andet år til hvert 

år. Det har betydet at deltagerne er blevet mange flere og frem for alt er deltagerne dem det hele 

handler om. Der er på møderne en mængde workshops om korpsets aktuelle emner, og boder 

hvor man kan få oplysninger og diskussioner om tingenes tilstand.  

Arbejdsgrundlaget er nok det der er ændret mindst, dog har man i DDS formuleret det der hedder 

Blå Værdier, forkortet KAFSU, som står for kammeratskab, ansvar, friluftsliv, sjov og udfor-

drende.  Og Spejdermetoden der forklarer at aktiviteterne består af en eller flere af 8 elementer, 

som er : 

Oplevelser, learning by doing, patruljeliv, friluftsliv, værdier, medbestemmelse og ansvarlighed, 

aktiviteter og færdigheder og Samfundsliv. 

Små ting er ændring af duelighedstegn til forløbsmærker og færdighedsmærker, og samtidig far-

vel til væbner og ridderbegrebet. 

Der vil være behov for fornyelse / modernisering i alt evighed eller i alt fald så længe spejderbe-

vægelsen eksisterer. Det der er stærkt syntes jeg, er at man kan forny uden at miste formålet og 

grundværdierne i spejderarbejdet af sigte. 

Der er flere fornyelser på bedding, bl.a. er man ved at barsle med en ny uniformskollektion, som 

skal kunne udtrykke, de værdier som spejderarbejdet bygger på i dag. De unge skal være stolte af 

deres fritidsaktivitet og ikke længere medbringe uniformen i en bærepose når de skal til møder 

eller andet. Den skal igen være tidssvarende og som alt andet sende et signal. Kom og vær med, 

vi har det sjovt. 

Nogle er meget i gang med at lave ”spejdernes lejr 2012” ved Holstebro, hvor KFUM, de grønne 

piger, DDS, og Baptisternes spejderkorps holder fælles lejr. FDF er inviteret med som gæster. En 

sådan lejr kan meget let være begyndelsen på et meget tættere samarbejde mellem korpsene i det 

daglige. På ikke så langt sigt vil det være naturligt at de fem korps sammenlægges, så vi kan få 

svenske tilstande, d.v.s. en spederbevægelse med en paraply organisation hvor under man så kan 

have de forskellige korps det kan give både menneskelige og økonomiske gevinster. Det har efter 

få begynder vanskeligheder fungeret godt i Sverige. 

Et andet og nok fjernere mål for nogen er en sammenlægning af de to verdensorganisationer pi-

gernes WAGGS og drengenes WOSM, men i den sammenhæng er der mange problemer, der 

skal klares i de enkelte medlemslande hvoraf nogen har en helt anden kønsopfattelse end vi. Der 

er dog sket noget, idet verdensjamboreerne er arrangeret a WOSM, altså  et drengearrangement, 

men her har Danmark og Sverige  været med til slå et hul med vore fælles korps, hvilket har be-

virket at pigerne har fået lov til at deltage på lige fod, også selvom de kommer fra et rent pige-

korps. Så det skal nok komme med tiden.  

Når jeg nu har talt om alle de forandringer der er sket, skal jeg bringe os lidt ned på jorden igen, 

ved at vise, at der i virkeligheden ikke er så stor forskel på 1920’erne og 2011 ved at se på spej-

derloven. 
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1920’erne skrev Naka Haugwitz (pigespejderchef) 

At være spejder er 

At  kunne opgive noget, man ønsker sig meget, når man føler at det er det rigtige. 

At  anspænde sine kræfter lidt mere, end man egentlig synes det behøves. 

At  lukke sine øjne op  -  og se ! 

At  hjælpe hvor man overhovedet kan finde en lejlighed til at hjælpe – og gøre noget for andre – 

selv om man synes at det ikke er noget spændenden! 

At  forstå at man skal sætte sig selv lidt til side for andres vel 

At  lære virkelig at blive en god kammerat 

At  tænke kærligt – og fremme med sine tanker det gode i verden 

At  vise sit korps den agtelse at gå reglementeret 

At  forstå ordet disciplin – og vise det, ved præcision og lydighed 

At  være beredt for alt 

 

Spejderloven Anno 2011 siger 

Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit bedste for: 

 at finde sin egen tro og have respekt for andres 

 at værne om naturen 

 at være en god kammerat 

 at være hensynsfuld og hjælpe andre 

 at være til at stole på 

 at høre andres meninger og danne sine egne 

 at tage medansvar i familie og samfund 

Altså trods alt ikke den helt store menings forskel på 1920’erne og 2011 men måden den er me-

get forskellig. 

Hvis jeg sluttelig skal se lidt på det med gildeøjne, skal også vi se at komme videre med moder-

nisering, så afgående og tidligere spejder kan genkende, at gildet i princippet handler om spej-

derbevægelsen for voksne, så de kommer til at opfatte gildet som en naturlig fortsættelse af spej-

dertiden. Jeg skal skynde mig at sige, at man fik taget hul på det på Landsgildetinget forrige 

weekend, men desværre kom man ikke helt så langt, som der var lagt op til, Måske fordi man 

som en sagde, at man i Gilderne går ind for fornyelse, men er bange for forandringer. 

Så det skal vi have lavet om på. 
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 Spejderloven 

Den, der er med i spejdernes fællesskab, gør sit bedste for: 

 at finde sin egen tro og have respekt for andres 

 at værne om naturen 

 at være en god kammerat 

 at være hensynsfuld og hjælpe andre 

 at være til at stole på 

 at høre andres meninger og danne sine egne 

 at tage medansvar i familie og samfund 

 Spejderløfte 

Jeg lover at overholde spejderloven. 

 KAFSU ER Vores Blå Værdier 

 Kammeratskab  

 Ansvar  

 Friluftsliv  

 Sjovt  

 Udfordrende 

 

 Spejdermetoden 

Vores aktiviteter bygger på et eller flere af disse otte elementer: 

 Oplevelser 

 Learning by doing 

 Patruljeliv 

 Friluftsliv 

 Værdier 

 Medbestemmelse og ansvarlighed 

 Aktiviteter og færdigheder 

 Samfundsliv 

 

 

 

 

 

 


