
Forslag til ændring af ”Vedtægter for Sct. Georgs Gildet Fortunen”. 

Ændringsforslaget er bl.a. foranlediget af ændring af landsgildets love på Ladsgildetinget 2012 

Nuværende ordlyd 

§6  Organisation og administration  
Sct. Georgs Gildet Fortunen ledes af en 
gildeledelse bestående af mindst 3 personer. 
 

§6  Organisation og administration  
Sct. Georgs Gildet Fortunen ledes af en 
gildeledelse bestående af Gildemesteren, 
Gildekansler og Gildeskatmester.  

§ 7 Distriktsrepræsentant 

 

Sct. Georgs Gildet Fortunen vælger en 

distriktsrepræsentant, der repræsenterer gildet 

overfor distriktet. 

 

 

§ 7 Øvrige medlemmer til grupperådet 

Der vælges en distriktsrepræsentant (DREP),  

der repræsenterer gildet overfor distriktet. 

 

Der vælges en GIM/GU, der varetager det 

internationale og udddannelsesarbejdet i 

gildet.  

§ 8 Gilderådet  

Gilderådet består af gildeledelsen og gruppe- 

lederne.  

§ 8  Gilderådet  

Gilderådet består af gildeledelsen, gruppe-

lederne og de under § 7valgte medlemmer. 

 § 10 Gildeting , dagsorden 

  8  Beretning fra evt. udvalg  

  9  Valg af gildeledelse.  

10  Valg af suppleanter for gildeledelsen.  

11  Valg af revisorer og revisorsuppleanter.  

12  Valg af distriktsrepræsentant  

§ 10 Gildeting, dagsorden 

  8  Beretning fra evt. udvalg/laug  

  9  Valg af gildeledelse. 

10  Valg af suppleanter for gildeledelsen.  

11  Valg af revisorer og revisorsuppleanter.  

12  Valg af øvrige medlemmer til gilderådet 

Forslag til ny ordlyd 

§ 11 Funktionsperiode  

Ingen kan uafbrudt bestride samme funktion i 

Sct. Georgs Gildet Fortunens ledelse i mere 

end 6 sammenhængende år.  

Ingen kan på samme tid bestride mere end en 

ledelsespost.  

§ 11 Funktionsperiode  

Det tilstræbes, at ingen i ledelsen uafbrudt 

bestrider den samme funktion i ledelsen i 

mere end 6 år.  

Ingen kan på samme tid bestride mere end en 

ledelsespost.  


